Anfang oder Ende der OKreide-ZeitO?

Zeige mir was ich kann!
Sage mir nicht was ich nicht kann!

Olaf Kleinschmidt

Individualisierung des Unterrichts mit

digitalen Lernwerkzeugen



Schulspezifische Inhalte der PrSsentation _

SMART.



Situation

Kaum jemand wYrde bezweifeln, dass Lehren ein
anstrengender Beruf ist, doch die meisten wSren Yberrascht
zu hsren, welchem enormen Stress die Lehrer von heute
tatsSchlich ausgesetzt sind. Aktuelle Umfragen zeichnen ein
recht dYsteres Bild von den Arbeitsbedingungen, denen sie
sich gegenYbersehen, trotz der vielschichtigen BemYhungen
zur BewSltigung der Arbeitsbelastung und zum Umgang mit
Leistungsdruck. Doch es gibt viele verschiedene
Stressursachen.

In der Summe lasten diese verschiedenen Faktoren schwer
auf den Schultern heutiger Lehrer.

SMART.



Situation -

Zu viel Arbeit und fehlende Zeit , den Anforderungen aller SchYler gerecht zu werden D dies

sind zwei konstante Muster bei jeder Untersuchung von Stress bei Lehrern.

Die meisten Lehrer sind, was die ErfYllung der LernbedYrfnisse hrer SchYler anbelangt,
SuS§erst gewissenhaft und pflichtbewusst

Das ist die Eigenschaften, durch die sie stSrker zur Arbeit motiviertwerden als durch jeden
anderen Su8eren Druck (Forlin, 1998).

Die fYnf Hauptursachen fYr Stress bei Lehrern:

I 1aunerfYllte Erwartungen der SchYler

I IKlassenzusammensetzung

I TAusmasg der Arbeitsbelastung

I 'Haltung der lokalen SchulbehsSrden

| 1 die Integration von SchYlern mit speziellen BetreuungsbedarfONaylor, 2001, S. 3).

28 Sch¥Yler der 2. Klasse an der Grundschule

Nord-West in Magdeburg kSmpfen um ihre W
Chance zum selbstgesteuerten Lernen ™




Siuatior -

Gleicherma8en ergab eine Studie mit 900 Lehrern der weiterfYhrenden Schulen in Irland,

dass die am hSufigsten genannten Ursachen fYr Stress:
" lArbeitsbelastung, das Lehren in Klassen mit stark variierenden Leistungsniveaus

" Inicht genYgend Zeit fYr das Eingehen auf die einzelnen Schyler

Die National Union of Teachers in Gro8britannien nannte als die drei Hauptursachen fYr
Stress bei Lehrern:

# Idie langen Arbeitszeiten,

# ldie YbermS8ige Arbeitsbelastung

# lIImmer grs8ere Klassen




KontrSre Situation in der Schule -

Nicht jeden SchYler erreichen kSnnen
Die gefYhlte UnfShigkeit, den Erwartungen aller Sch¥ler gereht zu werden, ist ein typischer

Stressfaktor fYr Lehrer.
Daher wird sich jede BemYhung zur Individualisierung oder Differenzierung von
Lehrmethoden bei gleichzeitiger Verringerung der Vorbereitungszeit positiv in Bezug auf die

Verminderung von Stress bei Lehrern auswirken.




Schulspezifische ITK als LSsung __

Da die Stressfaktoren aus unterschiedlichsten Richtungen
kommen, kann es kein Allheilmittel zur BewSltigung dieser
Last geben. Aktuelle Umfragen zeigen jedoch, dass die
effektive Integration von Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) helfen kann, den durch
Arbeitsbelastung entstehenden Druck zu mindern.
Insbesondere hat sich gezeigt, dass die Nutzung interaktiver
Whiteboards positive Auswirkungen auf Planung,
Vermittlung und tberprYfung von Unterrichtsstoff hat, und
S0 zu geringeren Arbeitszeiten und einer verminderten
Arbeitslast fYhrt. Lehrern wird damit die M3glichkeit

gegeben, knappe Ressourcen zu bYndeln.



Schulspezifische ITK als LSsung -

Ein umfassender ISsungsorientierter Ansatz zur Einbindung
interaktiver Whiteboards ist notwendig, um die erfolgreiche
Akzeptanz zu gewShrleisten und die Vorteile fYr Lehrer und
SchYler zu maximieren. HSufig verstSrkt die
unangemessene Einbindung genau die Probleme, die das
interaktive Whiteboard eigentlich ISsen sollte, indem der
Druck auf die einzelnen Lehrer noch verstSrkt wird, neue
Werkzeuge ohne weitere Hilfe selbst zu erlernen und
sinnvoll einzusetzen. Wie bei jeder IKT-Investition sind
bedarfsgerechte Schulungen, genYgend Ressourcen

und guter Support erforderlich, um von den inhSrenten
Vorteilen interaktiver Whiteboards vollstSndig zu profitieren.

SMART.
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=

Dy Klwsenzsmames der
Zaunt! let infernlitly Und die
Zakunfl yin Sockeen- Ankall
Tt as i - Gieraleben, Neles
dax freiom Magsiehorger Deei
Spenchen Gromdschule stultese
wuch die wosmmenle (eromd-
wehtide im 1800 Binwohner Toid
der Vorwaltvoggomeisichaft
Teehlingen des amwn Klasen-
rauen wit e, Whitshoard™.
“Tufel mus. Dhe Sekider sebired
foemn und Srnon ot Nethomis

¥oe Gliver Schilstnt

Uleetlelen, Dentuctiounde &)
oy Xlnsde dh. Blica hat dich go.
elder. Bir wadl wio das Vorh
n Futur wichtig gobdidet. wird
Hun s ex an dir Tade
schivibyn Dock gire Tadel mit
Setveanm ued Erpkle g s
Elraus Klusst 181
rin Hoaass
dlety Mikeuest evaent dichies Sitly
mit awei Ketnes Koy
llml! Frarmrt l
>whu"r ‘*c‘ W der

pt-Tubaile e Yerb huna
Dus  funktionien et Der
scltwensne Wi ol des Suft.
mpiley ooy oee MEllIseimde
pbter

o~
[

Schule Giersleben: Virtuelle Tafel und
Neﬂ)ooks fiir alle, sogar fiir zu Hause

‘modernste Grundschule

M

Das kleine Glersleben hat
jetzt Sachsen-Anhalts



Ausgangslage _

Inhalte werden Yberwiegend mit

Inhalte Kreidetafgl und Bych und vor
allem OfrontalO erarbeitet

Werkzeuge

BYcher Arbeitshelft und
Foliensammlungen

BYcher und Kreidetafeln

Verteilung von Internet wird kaum genutzt

Unterrichtsmaterialien in den
Standardformaten

Notebook Klassen
MSammeln Elternfinanzierte Notebooks

¥MDokumentieren in wenigen Schulen

¥Verteilen

erfolgt durch Lehrer und Verlage G === GG oo, R e
oder selten Yber Medienzentren kaum Whiteboards in

KlassenrSumen

Der Lehrer sichert an der Tafel das
Unterrichtsziel

Der Lemh noch
erziehe werden W



Ziehoraabe .

Im Rahmen der

Steigerung der allgemeinen und bekannten Steigerung der
UnterrichtsqualitSt Organisationsform der SchYleraktivitSt
Mediotheken neue Organisation
Medienzentren ' des Unterrichtes

Verlage

Arbeitstechnik Lehrer

AllgemeingYltig und plattformunabhS Interaktive Tafeln

Whiteboards

Arbeitstechnik SchYler ]
AllgemeingYItig und plattformunabhSngig

Welch n zu
einer e en
Umsetzung




Baustein: Interaktives Klassenzimmer

$Digitale Arbeitsumgebung
$Vermittlung und LSsung von Problemstellungen

Pimultimedial

Blinteraktiv
Bidigital
$PrimSres Ziel
Bleffiziente Unterrichtsvorbereitung
Bloptimale Nutzung der Unterrichtszeit
Blgleichzeitige Steigerung der UnterrichtsqualitSt
$AllgemeingYltige Arbeitstechnik
BldurchgSngige Verwendung von Standardformaten
Blbei der Bereitstellung von Inhalten
Blbei der Erarbeitung von Inhalten

Plbeim Austausch von Inhalten



Methoden im interaktiven Klassenzimmer



Methoden im interaktiven Klassenzimmer

Meine neue Schiefer-Tafel kann mehr! Meine neue interaktive Tafel kann mehr!
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Notizen und Tafelbilder speichern Tafelbilder und Notizen speichern

mit anderen zusammenarbeiten . - mit SchYlern zusammenarbeiten
Wir alle kSnnen mehr!

BYcher interaktiv bearbeiten BYcher interaktiv bearbeiten

Fotos machen auf einen Klick aktuell sein



Vorteile vom Interaktiven Klassenzimmer

Mit der alten Schiefertafel konnte man aSchreibenO lernen



Vorteile vom interaktiven Klassenzimmer

Mit der neuen Schiefertafel kann man aLernenO lernen



Unterrichtsgestaltung im interaktiven Klassenzimmer
Neurowissenschaftliche Binsenweisheiten

Verarbeitungstiefe

Vernetzen hilft Behalten

Beteiligung Erfahrungen
Positive Emotionen aktivier Das Gehirn generiert Regeln
Selbstbestimmt Bedeutung

springt der Lernturbo an Reizdarbietung allein reicht nicht



Beteiligung

Positive Emotionen aktivieren

Bedeutung

Reizdarbietung allein reicht nicht

Olaf Kleinmidt

Verarbeitungstiefe

Vernetzen hilft Behalten

Erfahrungen

Das Gehirn generiert Regeln

Selbstbestimmt

Springt der Lernturbo an



Verarbeitungstiefe

Vernetzen hilft Behalten

Beteiligung

Positive Emotionen aktivieren

Selbstbestimmt

Springt der Lernturbo an

Bedeutung

Reizdarbietung allein reicht nicht

Erfahrungen

Das Gehirn generiert Regeln



Kompetenz Zugehsrigkeit



Praktische Umsetzung Schulung und Betreuung
Die einzelnen Schulungsphasen

Quickeinweisung Hardware

Schulung Arbeitstechnik / Medienkunde

Schulungsreihe Fachbereiche

Entwicklung von Unterrichtseinheiten

Einbeziehung vorhandener Materialien

Ziel: Steigerung der UnterrichtsqualitSt

Die Entwicklung der Schulungsreihe
findet im engen Dialog mit den Lehrern,
Yber einen Zeitraum von min 1/2
Jahren,statt .

WICHTIG




Mit allen Komponenten das Ziel erreichen

Bearbeitung von Inhalten mit
Standard-Kulturtechniken




Olaf Kleinschmidt

Individualisierung des Unterrichts mit digitalen
Lernwerkzeugen

Deutschlands IT-Fittester Lehrer
Ausgezeichnet von
Microsoft Deutschland
Bundesverband der Informationswirtschaft
Telekommunikation und neue Medien e.V. (BITKOM)
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH).
Deutsche Bahn, Bundesagentur fYr Arbeit

Cisco, Randstad, Signal Iduna Gruppe, State Street



