
Anfang oder Ende der ÒKreide-ZeitÓ? 

Zeige mir was ich kann! 
Sage mir nicht was ich nicht kann!  
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Situation 

Kaum jemand wŸrde bezweifeln, dass Lehren ein 
anstrengender Beruf ist, doch die meisten wŠren Ÿberrascht 
zu hšren, welchem enormen Stress die Lehrer von heute 
tatsŠchlich ausgesetzt sind. Aktuelle Umfragen zeichnen ein 
recht dŸsteres Bild von den Arbeitsbedingungen, denen sie 
sich gegenŸbersehen, trotz der vielschichtigen BemŸhungen 
zur BewŠltigung der Arbeitsbelastung und zum Umgang mit 
Leistungsdruck. Doch es gibt viele verschiedene 
Stressursachen.  
In der Summe lasten diese verschiedenen Faktoren schwer 
auf den Schultern heutiger Lehrer. 



Situation  
Zu viel Arbeit und fehlende Zeit , den Anforderungen aller SchŸler gerecht zu werden Ð dies 

sind zwei konstante Muster bei jeder Untersuchung von Stress bei Lehrern.  

Die meisten Lehrer sind, was die ErfŸllung der LernbedŸrfnisse ihrer SchŸler anbelangt, 

Šu§erst gewissenhaft und pflichtbewusst 

Das ist die Eigenschaften, durch die sie stŠrker zur Arbeit motiviert werden als durch jeden 

anderen Šu§eren Druck (Forlin, 1998).  

Die fŸnf Hauptursachen fŸr Stress bei Lehrern: 

! !ãunerfŸllte Erwartungen der SchŸler 

! !Klassenzusammensetzung 

! !Ausma§ der Arbeitsbelastung 

! !Haltung der lokalen Schulbehšrden 

! ! die Integration von SchŸlern mit speziellen BetreuungsbedarfÓ (Naylor, 2001, S. 3).  

28 SchŸler  der 2. Klasse an der Grundschule  
Nord-West in Magdeburg kŠmpfen um ihre 
Chance zum selbstgesteuerten Lernen 



Situation  

Gleicherma§en ergab eine Studie mit 900 Lehrern der weiterfŸhrenden Schulen in Irland, 

dass die am hŠufigsten genannten Ursachen fŸr Stress: 

" !Arbeitsbelastung, das Lehren in Klassen mit stark variierenden Leistungsniveaus 

" !nicht genŸgend Zeit fŸr das Eingehen auf die einzelnen SchŸler  

Die National Union of Teachers in Gro§britannien nannte als die drei Hauptursachen fŸr 

Stress bei Lehrern: 

# !die langen Arbeitszeiten,  

# !die ŸbermŠ§ige Arbeitsbelastung 

# !Immer grš§ere Klassen   



KontrŠre Situation in der Schule  

Nicht jeden SchŸler erreichen kšnnen 

Die gefŸhlte UnfŠhigkeit, den Erwartungen aller SchŸler gerecht zu werden, ist ein typischer 

Stressfaktor fŸr Lehrer.  

Daher wird sich jede BemŸhung zur Individualisierung oder Differenzierung von 

Lehrmethoden bei gleichzeitiger Verringerung der Vorbereitungszeit positiv in Bezug auf die 

Verminderung von Stress bei Lehrern auswirken. 



Schulspezifische ITK als Lšsung  

Da die Stressfaktoren aus unterschiedlichsten Richtungen 
kommen, kann es kein Allheilmittel zur BewŠltigung dieser 
Last geben. Aktuelle Umfragen zeigen jedoch, dass die 
effektive Integration von Informations- und 
Kommunikationstechnologie (IKT) helfen kann, den durch 
Arbeitsbelastung entstehenden Druck zu mindern. 
Insbesondere hat sich gezeigt, dass die Nutzung interaktiver 
Whiteboards positive Auswirkungen auf Planung, 
Vermittlung und †berprŸfung von Unterrichtsstoff hat, und 
so zu geringeren Arbeitszeiten und einer verminderten 
Arbeitslast fŸhrt. Lehrern wird damit die Mšglichkeit 
gegeben, knappe Ressourcen zu bŸndeln. 



Schulspezifische ITK als Lšsung  

Ein umfassender lšsungsorientierter Ansatz zur Einbindung 
interaktiver Whiteboards ist notwendig, um die erfolgreiche 
Akzeptanz zu gewŠhrleisten und die Vorteile fŸr Lehrer und 
SchŸler zu maximieren. HŠufig verstŠrkt die 
unangemessene Einbindung genau die Probleme, die das 
interaktive Whiteboard eigentlich lšsen sollte, indem der 
Druck auf die einzelnen Lehrer noch verstŠrkt wird, neue 
Werkzeuge ohne weitere Hilfe selbst zu erlernen und 
sinnvoll einzusetzen. Wie bei jeder IKT-Investition sind 
bedarfsgerechte Schulungen, genŸgend Ressourcen 
und guter Support erforderlich, um von den inhŠrenten 
Vorteilen interaktiver Whiteboards vollstŠndig zu profitieren. 



Situation  



Ausgangslage 

Notebook Klassen 
Elternfinanzierte Notebooks 

in wenigen Schulen 

Ziel 

Verteilung von 
Unterrichtsmaterialien in den 
Standardformaten 

¥! Sammeln 

¥! Dokumentieren 

¥! Verteilen 

erfolgt durch Lehrer und  Verlage 
oder selten Ÿber  Medienzentren kaum Whiteboards in  

KlassenrŠumen 

Inhalte Werkzeuge 

Inhalte werden Ÿberwiegend mit 
Kreidetafel und Buch und vor 

allem ÒfrontalÓ erarbeitet 

BŸcher und Kreidetafeln 
BŸcher Arbeitshelft und 
Foliensammlungen 

Internet wird kaum genutzt 

Der Lehrer sichert an der Tafel das 
Unterrichtsziel 

Der Lehrer soll aber auch noch  
erzieherisch wirksam werden 



Im Rahmen der 
allgemeinen und bekannten 

Organisationsform der 
Schule  

Zielvorgabe 

interaktive Tafeln 
Whiteboards 

Mediotheken 
Medienzentren 
Verlage 

Ziel 

Notebook Klassen 
AllgemeingŸltig und plattformunabhŠngig 
Arbeitstechnik SchŸler 

Steigerung der  
UnterrichtsqualitŠt 

F
ra

ge
 

Welche Faktoren fŸhren zu 
einer erfolgreichen 

Umsetzung 

Arbeitstechnik Lehrer 
AllgemeingŸltig und plattformunabhŠngig 

neue Organisation 

des Unterrichtes  

Steigerung der  
SchŸleraktivitŠt 



Baustein: Interaktives Klassenzimmer 

$!Digitale Arbeitsumgebung 

$!Vermittlung und Lšsung von Problemstellungen 

Ð!multimedial 

Ð!interaktiv  
Ð!digital 

$!PrimŠres Ziel 

Ð!effiziente Unterrichtsvorbereitung 

Ð!optimale Nutzung der Unterrichtszeit 

Ð!gleichzeitige Steigerung der UnterrichtsqualitŠt 

$!AllgemeingŸltige Arbeitstechnik  

Ð!durchgŠngige Verwendung von Standardformaten 

Ð!bei der Bereitstellung von Inhalten 

Ð!bei der Erarbeitung von Inhalten 

Ð!beim Austausch von Inhalten 

en



Methoden im interaktiven Klassenzimmer 



Meine neue Schiefer-Tafel kann mehr! Meine neue interaktive Tafel kann mehr! 

Wir alle kšnnen mehr! 

Ziel 
Tafelbilder und Notizen speichern 

mit SchŸlern zusammenarbeiten 

BŸcher interaktiv bearbeiten 

auf einen Klick aktuell sein 

Notizen und Tafelbilder speichern 

mit anderen zusammenarbeiten 

BŸcher interaktiv bearbeiten 

Fotos machen 

Methoden im interaktiven Klassenzimmer 



Vorteile vom interaktiven Klassenzimmer 

Mit der alten Schiefertafel konnte man ãSchreibenÒ lernen 



Vorteile vom interaktiven Klassenzimmer 

Mit der neuen Schiefertafel kann man ãLernenÒ lernen 



Verarbeitungstiefe  
Vernetzen hilft Behalten 

Erfahrungen 
Das Gehirn generiert Regeln 

Bedeutung 
Reizdarbietung allein reicht nicht 

Selbstbestimmt 
springt der Lernturbo an 

Beteiligung 
Positive Emotionen aktivieren 

Unterrichtsgestaltung im interaktiven Klassenzimmer 



Olaf Kleinmidt!
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Verarbeitungstiefe  
Vernetzen hilft Behalten 

Beteiligung   
Positive Emotionen aktivieren 
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Reizdarbietung allein reicht nicht 
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Autonomie  Kompetenz Zugehšrigkeit !



Praktische Umsetzung Schulung und Betreuung 

1 

Die einzelnen Schulungsphasen 

Quickeinweisung Hardware 

Schulung Arbeitstechnik / Medienkunde 

Schulungsreihe Fachbereiche 

Entwicklung von Unterrichtseinheiten 

Einbeziehung vorhandener Materialien 

Ziel:  Steigerung der UnterrichtsqualitŠt  
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Die Entwicklung der Schulungsreihe 
findet im engen Dialog mit den Lehrern , 

Ÿber einen  Zeitraum von min 1/2 
Jahren,statt . 



Mit allen Komponenten das Ziel erreichen  

1 
2 
3 
4 

Neue Gestaltung 
des Unterrichts  

Bereitstellung und 
Einsatz digitaler 
Medien im Unterricht 

Bearbeitung von Inhalten mit 
Standard-Kulturtechniken 

SCENE 
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